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Setembro de 2023

Visao geral da nova Lei de Imigracao de Profissionais
Qualificados

A nova Lei de Imigragao de Profissionais Qualificados facilita a imigragao para
trabalhadores/as qualificado/as com formacao profissional e pessoas com conhecimento
pratico de trabalho para a Alemanha.

Com a nova lei, os regulamentos existentes para profissionais /as qualificados/as com
diplomas universitarios, como o Cartdo Azul UE, sdo continuados e parcialmente ampliados.

Também serd possivel procurar emprego com um novo Cartdao de Oportunidades.

A nova lei consiste em varias partes. Os regulamentos entrardo gradualmente em vigor a
partir de novembro de 2023. Aqui vocé encontrard uma visdo geral inicial das inovagdes

planejadas:

O novo Cartao Azul UE a partir de novembro de 2023

Ao implementar os requisitos da Diretiva (UE) 2021/1883, o a autoridade legislativa alema

remodelou e expandiu as op¢oes de imigracdo com um Cartdao Azul UE:

e Limites salariais mais baixos: os limites salariais para o Cartdo Azul UE em profissdes
regulares e com déficit de profissionais serao significativamente reduzidos. No futuro,
se aplicarda um saldrio minimo de 45,3% do limite salarial anual para avaliagcdo da
contribuicdo no seguro de pensoes (em 2023: 39.682,80 euros) para as profissdes
onde ha déficit de profissionais e profissionais iniciantes bem como 50% (em 2023:
cerca de 43.800 euros) para todas as outras profissoes.

e Grupo estendido de pessoas:

o Profissionais recém-formados: a possibilidade de obtencao de um Cartdo
Azul UE serd aberta a um grupo maior de pessoas. Por exemplo, os/as
profissionais estrangeiros/as que tenham obtido um diploma universitario nos
altimos trés anos podem receber um Cartao Azul UE se ganharem um salario
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minimo de 45,3% do limite salarial anual para avaliacdo da contribui¢do no
sistema de seguro de pensdes com o seu trabalho na Alemanha (em 2023:
39.682,80 euros). Isto se aplica tanto as profissées com déficit de profissionais
quanto as profissdes regulares.

o Especialistas em TI: a novidade também é que os/as especialistas em TI
poderao, no futuro, receber um Cartdo Azul UE se ndo possuirem um diploma
universitario, mas puderem demonstrar pelo menos trés anos de experiéncia
profissional comparavel. Neste caso, aplica-se o limite salarial inferior para
profissées com déficit de profissionais (45,3% do limite salarial anual para
avaliacdo da contribuicdo no sistema de seguro de pensdes; em 2023:
39.682,80 euros).

o Ampliacdo da lista de profissdes com déficit de profissionais: a lista de
profissdes com déficit de profissionais para o Cartdo Azul UE serd
significativamente alargada. Além das profissdes com déficit de profissionais
anteriores (matematica, TI, ciéncias naturais, engenharia e medicina humana),
os/as profissionaisqualificados/as dos seguintes grupos profissionais também
podem receber um Cartao Azul UE se os outros requisitos forem cumpridos:

= Executivos/as de manufatura envolvidos na fabricacdo de bens,
mineragao e construcao e logistica

» Executivos/as na prestacdo de servicos na area de tecnologia da
informacdo e comunicagao

= Gestores/as na prestacdo de servicos especiais, como cuidados infantis
ou cuidados de saude

= Veterinarios e veterinarias

= Dentistas

» Farmacéuticos e farmacéuticas

= Profissionais de enfermagem ou obstetricia com diploma universitario
ou qualificacdo equivalente

=  Professores/as e educadores/as em areas escolares e ndo escolares
Vocé pode encontrar a lista detalhada das ocupacdes com déficit de professionais aqui.

Aqui também aplica-se o limite salarial inferior para profissdes com déficit de profissionais
(45,3% do limite salarial anual para avaliacdo da contribuicdo no sistema de seguro de
pensdes; em 2023: 39.682,80 euros).
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Mobilidade de curto e longo prazo: a mobilidade de curto e longo prazo para a
Alemanha é possivel para titulares de um Cartao Azul UE emitido por outro estado
membro da UE. Para uma estadia maxima de 90 dias, os titulares do Cartdo Azul de
outros paises da UE podem vir para a Alemanha e permanecer aqui para efeitos de
atividades comerciais diretamente relacionadas com o seu emprego. Nao é necessario
visto nem autorizagdo de trabalho da Agéncia Federal de Emprego para esta curta
estadia.

Apo6s uma estadia minima de doze meses com o Cartao Azul UE noutro pais da UE, a
mudanca de longa duragdo para a Alemanha é possivel sem visto. Um Cartdao Azul

Alemao UE deve ser solicitado no Escritério de Imigracdo apds a entrada.

Reagrupamento familiar mais facil para pessoas titulares de um Cartao Azul UE: o
reagrupamento familiar é privilegiado para os titulares do Cartao Azul UE que ja
viveram com a familia noutro estado membro da UE. Se estes/as familiares
necessitarem de um visto devido a sua nacionalidade, eles/as tém o direito de entrar
na Alemanha como familiares de um titular do Cartdo Azul UE - com autorizacdo de
residéncia emitida no Estado-Membro anterior — e de permanecer aqui sem ter que
primeiro ter que passar por um procedimento de visto para a finalidade em questao.
Quando a autorizacdo de residéncia na Alemanha é emitida, os requisitos sobre
espaco de moradia suficiente para viver (art. 29.2,n.° 2, alinea 1 da Lei de Residéncia
[AufenthG]) e sobre os meios de subsisténcia (art. 5.9, n.° 1, alinea 1 da Lei de

Residéncia [AufenthG]) deixam de ser aplicados.

Outras alteragdes a partir de novembro de 2023

Elegibilidade para obtencao de autorizacao de residéncia para profissionais

qualificados e dispensa da ligacao entre qualificacdo e emprego

As duas bases juridicas centrais para autorizacdes de residéncia para profissionais

qualificados/as com formacao profissional (art. 18a da Lei de Residéncia [AufenthG]) e

profissionais qualificados/as com formacado académica (art. 18b da Lei de Residéncia

[AufenthG]) serdo alteradas em dois aspectos:

Em primeiro lugar, agora o/a candidato/a tem direito a uma autorizacao de residéncia
se todos os requisitos estiverem preenchidos.

Em segundo lugar, é cancelada a restricao de que sé se pode trabalhar com base na
qualificacdo conferida pela qualificacao profissional. Assim, caso ele/a tenha uma

formacao profissional qualificada ou um diploma universitdrio, isso ndo mais se limita



aos empregos que estdo relacionados com esta formacdo quando procura emprego.
Existem excecOes para profissdes regulamentadas.

Emprego de motoristas profissionais

A concessao de aprovacao pela Agéncia Federal de Emprego para a contratacdo de
motoristas profissionais de paises terceiros sera simplificada. Em principio, ndo é mais
verificado se a carteira de habilitacdo exigida da UE ou do EEE e a qualificacdo basica ou a
qualificacdo basica acelerada estdo disponiveis. Além disso, o teste prioritdrio serd cancelado

e os conhecimentos linguisticos ndo serao mais exigidos.

Novas regulamentac¢ées sobre emprego e reconhecimento a partir
de marco de 2024

Residéncia para o reconhecimento de uma qualificacdo profissional

estrangeira

As oportunidades de permanecer na Alemanha para participar em medidas de qualificagao
estdo sendo ampliadas. A antiga autorizacdo de residéncia de 18 meses para a
implementacdo de medidas de adaptacdo (art. 16.9, alinea 1 da Lei de Residéncia [AufenthG])
é agora emitida por 24 meses quando ela for emitida pela primeira vez. E possivel uma
prorrogacao por mais 12 meses, até um periodo maximo de permanéncia de trés anos. Isso

da aos empregadores e as empregadoras mais flexibilidade.

O emprego secundério durante a medida de qualificacdo aumentara de 10 para 20 horas
semanais. Isto permite que potenciais profissionais qualificados/as encontrem mais

facilmente o seu caminho para o mercado de trabalho.

A implementacdo de medidas de qualificacdo na Alemanha visa alcancar a equivaléncia total
das qualificacdes profissionais estrangeiras. A nova Lei de Imigracdo Especializada introduz

duas novas rotas de acesso para este fim:

e Entrada e emprego no ambito de uma parceria de reconhecimento: com a parceria
de reconhecimento é possivel obter uma autorizacao de residéncia para emprego
qualificado e realizar o procedimento de reconhecimento necessario apenas apds a
entrada. Ao contrario das opc¢des anteriores para a realizacdo de medidas de
qualificacdo, neste caso ndo é mais necessario iniciar um procedimento de
reconhecimento ou obter uma notificacdo de equivaléncia parcial antes de entrar no
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pais. A emissdo de um visto estd associada a obrigacdo do/a potencial profissional
qualificado/a e do/a empregador/a de solicitar o reconhecimento apés a entrada e de
ativamente dar continuidade ao procedimento. Além do contrato de trabalho, os
requisitos basicos para a parceria de reconhecimento sdo a existéncia de uma
qualificagdo profissional que exija pelo menos dois anos de formacdo ou um diploma
universitario - ambos devem ser reconhecidos pelo respectivo pais de formacao -
bem como conhecimentos da lingua alema no nivel A2 (GER). A autorizacao de
residéncia é normalmente concedida por um ano, podendo ser prorrogada até trés
anos.

e Aantiga autorizacdo de residéncia para reconhecimento de acordo com o art. 16 d,
alinea 3 (antigo), se faltarem competéncias profissionais na pratica operacional, ndo
sera mais aplicada no futuro. As pessoas com notificacdo de equivaléncia parcial que
carecem principalmente de competéncias na pratica operacional tém duas op¢des
para efeitos de reconhecimento profissional na Alemanha: No futuro - como antes -
vocé podera entrar na Alemanha para realizar uma medida de qualificacdo (art.16 d,
alinea 1 da Lei de Residéncia [AufenthG]) ou como parte de uma parceria de
reconhecimento (art. 16, alinea 3 do novo Lei de Residéncia [AufenthG]).

e Entrada para realizar uma anilise de qualificacao: As pessoas que requerem de
reconhecimento que, na opinido da autoridade competente, devam realizar uma
andlise de qualificagdo na Alemanha para determinar a equivaléncia da sua
qualificacdo estrangeira, podem ser concedidas para esse efeito uma autorizacdo de
residéncia de até seis meses. Um dos requisitos é que elas possam comprovar
conhecimentos da lingua alema. Via de regra, é necessario conhecimento de alemao

pelo menos nivel A2 (GER).

Emprego de especialistas e mao de obra

e Regulamento especial para experiéncia pratica de trabalho: o emprego de pessoas
com vasta experiéncia pratica de trabalho sera ampliado. O novo regulamento aplica-
se agora a todas as profissdes nao regulamentadas em todos os setores. O requisito
para pessoas com experiéncia pratica de trabalho é que possuam um diploma
profissional ou universitario reconhecido pelo respectivo pais de formacado. No caso
de qualificacdo profissional, é exigido um periodo de formacao de pelo menos dois
anos. Como alternativa a um diploma reconhecido pelo Estado, um diploma de uma
Camara Alema de Comeércio no Exterior é suficiente sob certas condicdes. Além disso,
sdo necessdrios pelo menos dois anos de experiéncia na profissdo desejada. O

reconhecimento formal do diploma na Alemanha nao é necessario.



Para Especialistas em TI 0 acesso ao mercado de trabalho é adicionalmente
facilitado: a experiéncia profissional relevante necessaria é reduzida para dois anos
(anteriormente trés anos). Ainda ndo é necessario um diploma profissional ou
universitdrio. As habilidades linguisticas ndo precisam mais ser comprovadas para o
visto.

Acesso ao mercado de trabalho para auxiliares de enfermagem de paises terceiros:
com as inovagoes planejadas, o acesso ao mercado de trabalho para o pessoal de
enfermagem serd complementado por um regulamento para auxiliares de
enfermagem de paises terceiros. Todas as pessoas provenientes de paises terceiros
com formacao em enfermagem inferior a formacao especializada regulamentada de
trés anos podem ser empregadas no setor da satde e da enfermagem. O pré-requisito
€ que essas pessoas possam fornecer provas de formacdo profissional alema
adequada na drea de enfermagem ou de uma qualificagdo de enfermagem estrangeira
que tenha sido reconhecida na Alemanha.

Procura de emprego apés formacao nas profissoes de satide e cuidados: os/as
auxiliares de enfermagem de paises terceiros que tenham concluido a sua formagao
na Alemanha poderdo, no futuro, se candidatar a uma autorizacao de residéncia para
procurar emprego. A autorizacao de residéncia é concedida para até doze meses e
pode ser prorrogada por até seis meses se o/a candidato/a continuar a garantir seu

sustento por si mesmo/a.

Autorizacao de residéncia permanente para profissionais qualificados provenientes
do exterior: os profissionais qualificados/as estrangeiros/as que possuem uma
autorizacdo de residéncia de acordo com os artigos 18a, 18b, 18d ou 18g da Lei de
Residéncia [AufenthG] e ndo concluiram nem formacao profissional nacional nem um
diploma na Alemanha recebem uma autorizacao de residéncia permanente na
Alemanha depois apenas trés anos (anteriormente eram quatro anos). Além disso,
os/as titulares de um Cartdo Azul UE recebem uma autorizacdo de residéncia
permanente ainda mais rapidamente: apds 27 meses de trabalho com um Cartdo Azul
UE, este pode ser emitido, com conhecimentos suficientes de aleméao (nivel B1 GER)
sao até 21 meses.

Para os/as profissionais com ensino superior completo ou formacéo profissional na
Alemanha, a atual disposicdo especial sobre a autorizacao de residéncia permanente
continua em vigor: ja depois de dois anos na posse de uma autorizacdo de residéncia
se o/a candidato/a trabalha como "profissional qualificado" (titulo de residéncia de



acordo com os artigos 18a, 18b ou 18d da Lei de Residéncia [AufenthG]), ele/a pode

receber uma autorizacao de residéncia permanente.

e Facilitar o reagrupamento familiar para se juntar a profissionais qualificados: se a
esposa, o marido ou os/as filhos/as menores se mudarem para a Alemanha para se
juntarem a determinados/as profissionais qualificados/as, a prova de espaco
suficiente para viver sera dispensada no futuro. Além disso, esses/as profissionais
também podem trazer seus pais e - se esposa ou marido também tiver residéncia
permanente na Alemanha - os/as sogros/as, caso recebam sua autorizacdo de

residéncia pela primeira vez em ou apds 1° de mar¢o de 2024.

e Autorizacao de residéncia para titulares de bolsas de fundacdo: profissionais

qualificados/a sob o ambito do art. 18.°, alinea 3 da Lei de Residéncia [AufenthG]

receberdo no futuro uma autorizacao de residéncia por um periodo maximo de 18
meses se lhes for concedida uma bolsa de uma organizacdo cientifica ou organismo

publico alemao para esse efeito.

Emprego de estudantes e estagiarios

e Oportunidades de emprego ampliadas para estudantes estrangeiros: para os
cidadaos e as cidadas de paises terceiros que estudam na Alemanha com visto de
estudante, as oportunidades de emprego secundario estao sendo ampliadas. A antiga
contabilizacao anual do tempo de trabalho de 120 dias completos ou 240 meios dias
sera aumentada para 140 dias completos ou 280 meios dias Uteis. Alternativamente, o
novo regulamento permite trabalhar como estudante estagiario/a até 20 horas
semanais. O valor do saldrio e o objeto do emprego sao irrelevantes. No futuro, o
emprego secundario também sera possivel desde o inicio, quando se frequenta cursos
preparatorios.

e Residéncia para procurar uma vaga na universidade com perspectivas de emprego: a
entrada e a residéncia para efeitos de candidatura a universidades alemas continuam
a ser possiveis para cidaddos e cidadas de paises terceiros. A novidade é que agora é
possivel trabalhar em um emprego secundario enquanto procura uma vaga na

universidade por até 20 horas semanais.

e Oportunidades de residéncia prolongada para procurar um local de treinamento: as
pessoas nacionais de paises terceiros também podem continuar a entrar no pais para
efeitos de procura de um local de formacgao. O limite de idade para potenciais
candidatos/as sera aumentado de 25 para 35 anos, e 0s requisitos para


https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_aufenthg/englisch_aufenthg.html#p0389

conhecimentos da lingua alema serdo reduzidos para o nivel B1 (GER). Isto abre a
oportunidade para um grupo maior de cidaddos e cidadds de paises terceiros para
procurar um local de formacdo. O antigo periodo maximo de estadia de seis meses
serd aumentado para nove meses. Além disso, as pessoas com esta autorizagdo de
residéncia podem trabalhar um emprego secundario por até 20 horas por semana e
trabalhar a titulo experimental até duas semanas.

e Oportunidades ampliadas de emprego secundario para estagidrios: no futuro, serdo
possiveis empregos secundarios em tempo parcial até 20 horas por semana para

todos os cursos de formacao profissional.

Emprego contingente de curto prazo

As alteragdes aos regulamentos introduzem uma nova possibilidade de emprego de curta
duracdo para nacionais de paises terceiros, independentemente das suas qualificagdes. Assim
que a Agéncia Federal de Emprego (BA) estabelecer uma quota baseada nas necessidades -
que também pode ser diferenciada para determinados ramos da economia ou grupos
profissionais — os/as empregadores/as interessados/as podem solicitar uma autorizacdo de
trabalho ou aprovacdo de uma autorizacdo de residéncia para profissionais estrangeiros/as.

Isto sera concedido se:

e o0/aempregador/a esta vinculado/a por um acordo de negociacéo coletiva e os/as
trabalhadores/as sdo contratados/as de acordo com as condicdes de negociacao
coletiva aplicaveis,

e o0/aempregador/a compromete-se a cobrir integralmente as despesas de viagem
necessarias,

e oemprego planejado ndo exceda oito meses em 12 meses e

e o tempo de trabalho semanal seja de pelo menos 30 horas.

Outras novidades a partir de junho de 2024

Introducao do cartdo de oportunidade para procura de emprego

Um novo cartio de oportunidade para uma estadia em busca de emprego foi introduzido. Ele
pode ser obtido de duas maneiras: cidaddos e cidadas de paises terceiros que possam
demonstrar a equivaléncia total da qualificacdo estrangeira e, portanto, sejam

classificados/as como “profissionais qualificados/as” (art. 18.°, alinea 3 da Lei de Residéncia

[AufenthG]l, poderao receber o cartdo de oportunidade sem quaisquer requisitos especiais
adicionais. Todas as outras pessoas devem apresentar prova de um diploma universitdrio

estrangeiro, uma qualificacdo profissional com duragdo minima de dois anos (cada uma
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reconhecida pelo estado no pais em que foram formados) ou uma qualificacido profissional
emitida por uma Camara Alema de Comércio no Exterior. Além disso, sdo necessarios
conhecimentos bésicos de alemao (nivel A1 GER) ou inglés (nivel B2 GER).

Se estes requisitos forem cumpridos, é possivel acumular diferentes pontos para critérios
como reconhecimento de qualificacdes na Alemanha, competéncias linguisticas, experiéncia
profissional, idade e elo com a Alemanha, bem como o potencial do/a companheiro/a ou
cénjuge que muda com o/a candidato/a. Para receber a carta de oportunidade é necessario

conquistar pelo menos seis pontos.

O cartdo de oportunidade é emitido por no maximo um ano se o sustento puder ser
garantido para esse periodo. Durante a sua estadia na Alemanha, sao oferecidas
oportunidades de trabalho experimental ou de emprego secundario, totalizando 20 horas
semanais. Se o/a candidato/a ndo conseguir obter outro titulo profissional da secdo 4 (artigos
18 a 21 da Lei de Residéncia [AufenthG]), mas ainda tiver uma oferta de emprego qualificado,

o cartao de oportunidade pode ser prorrogado por mais dois anos.

Regulamento para os Balcas Ocidentais

O regulamento relativo aos Balcds Ocidentais abre o acesso ao mercado de trabalho na
Alemanha aos cidadaos e as cidadds da Albania, Bésnia e Herzegovina, Kosovo, Montenegro,
Macedonia do Norte e Sérvia para qualquer tipo de emprego em profissdes ndo
regulamentadas. O regulamento foi originalmente limitado até o final de 2023. Com o
decreto sobre o desenvolvimento da imigracao de profissionais qualificados/as, o
regulamento relativo aos Balcas Ocidentais serd prorrogado indefinidamente. A partir de

junho de 2024, a cota anual sera de 50 mil aprovac¢des da Agéncia Federal de Emprego.

O que devo fazer para trabalhar como profissional qualificado na
Alemanha?

e Reconhecimento de qualificacdes estrangeiras: é importante que vocé tenha uma
qualificacdo profissional reconhecida ou reconhecivel. Para fazer isso, vocé deve ter
pelo menos uma qualificacao profissional estrangeira oficial ou uma qualificagado
reconhecida pelo estado. Para garantir o reconhecimento do diploma, as disposicoes
da Lei da Residéncia [AufenthG] exigem também que a formacdo tenha uma duracao
minima de dois anos, nomeadamente para a parceria de reconhecimento. Em vérios
casos, vocé terd que solicitar o reconhecimento da sua qualificacdo estrangeira antes
de entrar na Alemanha. Em outros casos, o pedido de reconhecimento profissional



pode ser feito apds a entrada na Alemanha. Vocé pode obter aconselhamento
individual sobre o procedimento de reconhecimento e imigracdo para a Alemanha na
Linha direta “Trabalhar e viver na Alemanha”. Mais informacgdes sobre o procedimento

de reconhecimento podem ser encontradas na se¢do “Reconhecimento de

gualificacBes profissionais estrangeiras”.

e Proficiéncia linguistica: é necessaria prova de competéncias linguisticas,
especialmente quando se entra no pais para procurar um local de aprendizagem ou
de estudo, mas também para outras modalidades de estadia. Vocé pode encontrar

mais informacdes sobre oportunidades de aprendizagem na secdo “aprende alemao”.

e Pessoa de contato para visto/estadia: se vocé ainda estiver no seu pais de origem, as
missoes alemas no exterior serdo responsaveis pela emissdo do visto necessario. Os
enderecos dos pontos de contato alemdes na sua drea podem ser encontrados no
mapa mundial. Se vocé ja mora na Alemanha, deverd entrar em contato com as

autoridades locais de imigracgao se tiver dividas sobre sua estadia e visto.

Como empregador, onde posso obter mais informacoes e suporte?

- Primeira orientacdo: dependendo se vocé deseja contratar um/a especialista
estrangeiro/a ou um/a aprendiz e dependendo do pais de origem do seu candidato ou
candidata, hd varios aspectos a serem considerados. Obtenha uma primeira

orientacdo através das Verificacdes rdpidas para empregadores.

- Aconselhamento individual: vocé tem alguma duvida, sugestao ou procura suporte
no recrutamento de profissionais qualificados/as no estrangeiro? Contate-nos por e-

mail ou através da nossa Linha direta “Trabalhar e viver na Alemanha”. A nossa equipa

de especialistas terd prazer em prestar assisténcia!
- Projetos de recrutamento de profissionais qualificados: os projetos dos nossos

parceiros o ajudam a implementar seus planos de recrutamento. Veja a rubrica

Projetos atuais para recrutamento de profissionais qualificados/as para encontrar o

projeto certo para sua empresa.
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